
ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

CAO MINH KHÁNH 

 

 

 

 

QUẢN LÝ THU CHI THỎA THUẬN  

TẠI CÁC TRƯỜNG CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN 

THÀNH PHỐ VIỆT TRÌ TỈNH PHÚ THỌ 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ THEO ĐỊNH HƯỚNG ỨNG DỤNG 

NGÀNH: QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2019 



ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

CAO MINH KHÁNH 

 

 

 

QUẢN LÝ THU CHI THỎA THUẬN  

TẠI CÁC TRƯỜNG CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN 

THÀNH PHỐ VIỆT TRÌ TỈNH PHÚ THỌ 

 

NGÀNH: QUẢN LÝ KINH TẾ 

Mã số: 8.31.01.10 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ THEO ĐỊNH HƯỚNG ỨNG DỤNG 

 

 

Người hướng dẫn khoa học: PGS.TS. PHẠM BẢO DƯƠNG 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2019 



 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này 

là hoàn toàn trung thực. Mọi sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận văn đã được 

ghi trong lời cảm ơn. Các thông tin, tài liệu trình bày trong luận văn đã được 

ghi rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 01 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Cao Minh Khánh 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và thực hiện đề tài, tôi đã nhận được sự hướng 

dẫn,giúp đỡ, động viên tận tình của nhiều cá nhân và tập thể.Tôi xin được bày 

tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã tạo điều kiện 

giúp đỡ tôi trong học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu Nhà trường, Phòng Đào tạo, 

các Khoa, của Trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh-Đại học Thái 

Nguyên, đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập và 

hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của Giáo viên hướng dẫn 

PGS.TS.Phạm Bảo Dương. 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của các 

Thầy, Cô giáo trong Trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh - Đại 

học Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn nhận được sự giúp đỡ và cộng 

tác của các đồng nghiệp cùng cơ quan nơi tôi công tác.Tôi xin cảm ơn ban 

lãnh đạo và các đồng nghiệp đã hỗ trợ và cung cấp thông tin cho tôi hoàn 

thành luận văn. Tôi cũng xin cảm ơn sự động viên giúp đỡ của bạn bè, gia 

đình đã giúp tôi thực hiện luận văn này. 

 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

Cao Minh Khánh 
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